
An die Lehrkräfte 
des Schulsprengels Meran-Obermais 
 

 

 

 
Schuljahr 2023/2024 

 

 
Die Lehrkraft ________________________________________________________________________________ 
 

der Schulstelle_______________________________________________________________________________ 
 

 
erklärt:  
 
 
 
 
 

1.   dass meine Unterrichtstätigkeit auf mehrere Schulstellen (2/3) verteilt ist. (100/150 €) 
 

2.   dass ich Abteilungsunterricht in einer Klasse mit mehr als 12 Schüler/innen führe. (100 €) 
 

3.   dass ich in der Grundschule Klassenvorstand in der Klasse _____ bin. (350 €) 
 

4.   dass ich in der Mittelschule Lernberater/in in der Klasse ___ bin. (250 €) 
 

5.  dass ich in der Grundschule Teamkoordinator/in in der Klassenstufe ___ bin. (250€) 
 

6.   dass ich Lehrpersonen in Probe- und Berufsbildungsjahr, Berufseingangsphase oder 
Lehrgängen mit Bewertung (ohne eigene Vergütung) betreue. (150 €) 
 

7.  dass ich Mitglied des Dienstbewertungskomitees bin.   bis 5 Kandidat/innen (150€) 
   bis 9 Kandidat/innen  (250€) 
   ab 9 Kandidat/innen (350€) 
 

 

8.   dass ich in Arbeitsgruppen (min. 4 Std.) mitarbeite, für die keine Vergütung vorgesehen ist. (100 €) 
  dass ich eine Arbeitsgruppe leite und keine Koordinatorenzulage beziehe. (300 €) 

 

9.   dass ich in Arbeitsgruppen (min. 8 Std.) mitarbeite, für die keine Vergütung vorgesehen ist.  (200 €) 
  dass ich eine Arbeitsgruppe leite und keine Koordinatorenzulage beziehe. (500 €) 
  
10.   dass ich Lehrmittelverwalter/in der GS bin (mit Ernennung). (100 €) 
 

11.   dass ich als Fachgruppenleiter/in in der MS Lehrmittel verwalte. (100 €) 
 

12.   dass ich Mitglied des Schulrates bin.  (150 €) 
 

13.   dass ich Mitglied des Kindergartenbeirats in __________ bin. (50 €) 
 

 

14.   dass ich Praktikant/innen (der Oberschulen bzw. Universitäten) betreue und begleite  
             (ohne gesonderte Vergütung). (70 €) 

 

15.  dass ich an Bezirksfachgruppensitzungen teilgenommen habe  1 Treffen (50 €) 
              oder  2 Treffen  (100 €) 

 

16.   dass ich bei der Korrektur der Kompetenztests mitgearbeitet habe. (siehe Rückseite)  (8€ pro Schüler/in) 
 

17.   dass ich bei Eignungsprüfungen (z.B. Elternschule) mitgearbeitet habe. (250 €) 
 

18.   dass ich bei der Mittelschulprüfung der 3. Kl. MS Waldorf zusätzliche schriftliche  
Prüfungsarbeiten korrigiert habe. (siehe Rückseite)                                                       (8€ pro Schüler/in) 

 



19.   dass ich innovative Projekte (Begabungsförderung, CLIL…) organisiere und durchführe bzw. 
außergewöhnliche Zusatzarbeit leiste, die im Anhang ausführlich dokumentiert wird (max. 500 €) 

 

20.   dass ich ____ Schüler/innen insgesamt unterrichte und in ___ Klassen Lehrkraft bin. (Rest von 1-15) 

 
 
 

 

Eigenerklärungen zu den Punkten 16 und 18: 
 
Punkt 16:  

Kompetenztest im Fach ____________________ 

Klasse/n _______________________ 

Schüleranzahl ________________ 

 

Punkt 18:  

Korrekturarbeiten für _________ Waldorf-Schüler/innen 

 
 
 
 

Datum: ____/____/________ 
  

             ____________________________________ 
(Unterschrift der Lehrkraft) 

 
 
Abgabetermin: 14.06.2024 
Mitteilung gemäß Artikel 13 des Legislativdekrets vom 30. Juni 2003, Nr. 196 
Rechtsinhaber der Daten ist die autonome Schule – Schulsprengel Meran-Obermais. Die angegebenen Daten werden von der Schule, auch 
in elektronischer Form, für Auftragsabwicklungen im Sinne des Landesgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr. 12 in geltender Fassung und des 
Dekrets des Landeshauptmanns vom 16. November 2001, Nr. 74 in geltender Fassung verarbeitet. Die Daten müssen bereitgestellt werden, 
um die mit der Bestellung zusammenhängenden Verwaltungsaufgaben abwickeln zu können. Bei Verweigerung der erforderlichen Daten kann 
der Auftrag nicht erteilt werden. 
Sie erhalten auf Anfrage gemäß Artikel 7-10 des Legislativdekrets Nr. 196/2003 Zugang zu Ihren Daten, Auszüge und Auskunft darüber und 
können deren Aktualisierung, Löschung, Anonymisierung oder Sperrung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, verlangen. 

 

 

 

 

 


